
何を目指すのか曖昧では、正しい
道筋は見えてきません。
経営者の想いと、
会社の目指すべき
ゴールを具体化
しましょう。

1.成長の第一歩は"目標設定"から

「目標をどう達成するのか？」を
明確にする計画が成長の鍵。
効果的な戦略と、実行可能な
スケジュールを
つくりましょう。

2.目標実現の"計画"を共に描く

成功は日々の積み重ねからです。
計画の実行を日常の業務に組み
込み、無理なく継続できる
仕組みをつくり、
実行していき
ましょう。

3."行動の習慣化"で日々の成長を

経営の習慣をスタートするなら、会社の設立時こそ最善のタイミング！
今しかないこの大事な時期を逃さず、正しいスタートを切りましょう。
社長が打ち出した目標達成に必要な計画、実行、検証までを徹底サポートします。

成功する経営者は"習慣"をつくり、会社の未来を形にします！
設立初期だからこそ、会社の基盤を創り上げる絶好のタイミング！
目標達成までのロードマップをつくりましょう。

会社の成長を加速させるスタートダッシュを切りませんか？

経営の第一歩を踏み出した皆様へ
新設法人の「成長を加速させるスタートダッシュ」

お問合せはこちら
WEBからのお問合せ [24H] 
https://tca-tax.jp/0120-58-2571

お電話でのお問合せ [09:00～17:00] 

実行した結果の検証を定期的に
継続して行い、必要に応じて
前に戻り、目標設定や計画を
練り直し、軌道修正
しましょう。

4.成功の条件は"検証と継続"

https://tca-tax.jp/contactus
https://tca-tax.jp/contactus

